
استراتيجيات تطوير المهارات الشخصية
المطلوبة في سوق العمل

جي بيه شرام

الملخصات خروج بحث الرئيسية الصفحة   المحاضرات



المهمة والنظرة العامة لدى مؤسسة نيو بروفيت

ربط جزء من الموارد المالية على الأقل من برنامج اجتماعي لنتائجه الاجتماعية المتحققة
نحن نعمل مع رجال الأعمال ذوي البصيرة  وأصحاب الأعمال الخيرية والشركاء الآخرين وذلك لقلب الوضع 

الراهن وتحويل الطريقة التي تستخدمها أمريكا في تربية أبنائها، وكذلك لدفع الناس نحو الاستقرار الاجتماعي 
والمالي، وخلق مجتمعات صحية.

تشمل الاستثمارات الرئيسية ما يلي:

تأسست في عام 1998	 
استثمرت 120 مليون دولار في التمويل لأصحاب المشاريع الاجتماعية ومنظماتهم	 
 أكثر من 50 مليون دولار لتقديم الاستشارات إلى مونيتور-ديلويت حتى الآن	 
عدد الموظفين  55	 
عدد 49 استثمار لعدة سنوات حتى الآن )33 نشاط(	 

 ̂ الصفحة أعلى



مهارات القدرة في إكس برايز: الحواجز وفشل السوق

قصتنا في عام 2015

ديسمبر 2014:
اجتماع مهارات 

القدرة

تصميم 
إكس
 برايز

الأبحاث المقامة 
على مهارات القدرة

10 مليون أميركي 
إضافي في النجاح 

المهني

يناير 2014: تلقي الدعم 
من مؤسسات لومينا 

وغيتس

Grants

مناقشة المبتكرين

 ̂ الصفحة أعلى



قيمة مهارات القدرة

7 مهارات من أكثر 10 مهارات مطلوبة هي مهارات القدرة )ديلويت(	 
تصل نسب الفصل من العمل إلى 89٪ لعدم توفر مهارات القدرة	 
وعلى الصعيد العالمي، يكون حوالي 20 ٪ من أرباب العمل غير قادرين على شغل المناصب المفتوحة	 
كما يشهد ما يقرب من نصف كبار المسؤولين التنفيذيين على عدم وجود مهارات القدرة باعتباره السبب 	 

الرئيسي وراء عدم القدرة على ملء المناصب المفتوحة

لا يمتلك الطلاب في المرحلة الإعدادية و ما بعد الثانوية مهارات القدرة المناسبة لمسؤوليتهم.. 1
لا أحد يعلم ما هي المهارة / العقلية التي لديها أكبر تأثير.. 2
يفضل أرباب العمل توظيف المهارات بدلا من تطويرها.. 3

يمكن من خلالها استخلاص مهارات القدرة. 1
تعد أكثر مرونة من الذكاء. 2
تعتبر نافذة فريدة من نوعها في سن المراهقة لتطوير القدرة التشغيلية والتنفيذية للعقل. 3

قصتنا في عام 2015

الفرص

العلوم العقلية

القدرة الفكرية
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العمر

العمر الذي يأخذ فيه معظم 
الأميركيين وظائف للمبتدئين 

يعتبر أمر بالغ الأهمية لنمو 
مهارات القدرة العقلية.

 ̂ الصفحة أعلى



الفرص

سهلة وفي المتناول ويمكن الوصول إليها	 
إضفاء الطابع الشخصي على تجربة التعلم	 
إشراك التفاعلات من خلال الألعاب، والواقع الافتراضي	 

سياسات الحد الأدنى للأجور – يسعى أرباب العمل للحصول على الموظفين الأكثر فعالية	 
تساعد الأتمتة على استبعاد الوظائف التي لا تعتمد على المشاركة البشرية المرتفعة	 
يسعى الأميركيون للحصول على التعليم الجامعي الفعال والذي يكون في متناول الجميع	 

تركيز ودمج المجتمعات	 
إنشاء التعاون	 
إضفاء الطابع الديمقراطي على الابتكار	 

التكنولوجيا

الحاجة الملحة

الجوائز لها تأثير قوي

... إنشاء المسابقات رفيعة المستوى

المصادقة على الحلول	 
تحقيق التأثير الدائم	 
توفير السيولة المالية	 

التمويل المباشر حوالي
 97 مليون دولار

المبلغ الممنوح
حوالي 30 مليون دولار

 ̂ الصفحة أعلى



تعمل الجوائز على تركيز ودمج المجتمعات وتحفيز الجماهير

الثانویةالمدارسفرق

الكبیرة الشركات

الناشئةالشركات المشاریعأصحابجراج

العائلات

واحدرجلمنفرق

السباق ھواة الجامعةفرق

فرق المدارس الثانوية

الشركات الكبيرة

فرق من رجل واحد

فرق الجامعة

كراج أصحاب المشاريع

العائلات

الشركات الناشئة

هواة السباق

... وتؤدي إلى خلق التعاون
... وإضفاء الطابع الديمقراطي على الابتكار

... وتشجيع الأفكار الجديدة

 ̂ الصفحة أعلى



فنان رسم الوشم اتو أرتيست

طلاب المرحلة الثانوية

 ̂ الصفحة أعلى



إنشاء الأفكار القادمة من جميع أنحاء العالم

136 فريق
11 دولة

38 فريق
4 دول

40 فريق
9 دول

29 فريق
17 دولة
29 فريق
6 دول

18 فريق
6 دول

198 فريق
40 دولة

تساعد الجوائز على المصادقة على الحلول وإثبات النجاح

الجوائز لها تأثير دائم

مسابقات إكس برايز	 
تتحقق من أن الحل يلبي مجموعة محددة وواضحة من المعايير والمقاييس	 
توفر موارد الاختبار والبيانات القيمة إلى الفرق والأوساط البحثية	 
تساعد على إنشاء الطلب	 
تثبت للسوق أن هناك فرصة تجارية قادرة على البقاء	 

تعمل على تحفيز الصناعات	 
تحقق إنجازات تكنولوجية	 
تساعد على إنشاء مقاييس جديدة	 
تعمل على تطوير الشراكات	 
تساعد على إنشاء مبدعين ومبتكرين جدد	 

 ̂ الصفحة أعلى



تستهدف وتعالج فشل السوق	 
تعمل على تحديد المشكلة وليس إيجاد الحل	 
تملك هدف جريء ولكن يمكن تحقيقه	 
تقدم مقياس واضح للنجاح	 
تقدم القصص العظيمة والمؤثرة	 
تضمن متابعة السوق حتى لو كانت الجائزة يجب أن تساعد في بنائه	 
جعل السوق مجزي وبسيط للفرق لمساعدتهم على التنافس والعمل	 

وبالإضافة إلى ما سبق فإن الجوائز توفر سيولة مالية كبيرة

يتم بناء الجوائز على أساس متين

+10

+10

+10

+10

 ̂ الصفحة أعلى



الحوافز السهلة

 ̂ الصفحة أعلى



الحوافز الصعبة

 ̂ الصفحة أعلى



نظرة عامة على مهارات القدرة في إكس برايز

تحفيز الحلول لتعليم مهارات القدرة والتي تشمل الآتي:	 
الفاعلية	 
الكفاءة	 
الجذب	 
التمكين	 
القابلية للتطوير	 
ضمان القدرة على التحول والتغيير	 

إظهار الحلول في ظروف العالم الحقيقي	 
إظهار للعالم أن مهارات القدرة يمكن تعلمها	 
تحفيز التعاون بين جميع أصحاب المصلحة الرئيسيين، وخلق صناعة أكثر تكاملا	 

إحداث ثورة في أدوات التدريس وكيفية التعلم	 
التحقق من أن هذه الأدوات الجديدة تعمل على تحسين النتائج	 
تسريع دورة حياة الابتكار من خلال تطوير التكنولوجيات المتقدمة	 
الاستفادة من التقنيات الأساسية لتحقيق الكفاءة والفعالية وتوسيع النطاق، والوصول:	 

الواقع المعزز / الواقع الافتراضي	 
الذكاء الاصطناعي / آلة التعلم / البيانات الكبيرة	 
الطباعة ثلاثية الأبعاد	 
الروبوتات، والأدوات، والأجهزة القابلة للارتداء	 
وخدمة واي فاي مجانية	 
توفير الإنترنت من كل شيء	 

أهداف مهارات القدرة في إكس برايز

فرصة لتحفيز حلول التعليم القابلة لتوسيع النطاق

 ̂ الصفحة أعلى



مهارات القدرة في إكس برايز

نظرة عامة على المسابقة

 ̂ الصفحة أعلى



الدروس

قيمة التعاون أكثر من المراقبة	 
البحث أولا، بعمق	 
قاعدة القواعد : يمكنك الحصول على النتيجة للقواعد الخاصة بك	 
اختيار الفائز بناء على بيانات دقيقة	 
دمج صفة الاستدامة في التصميم	 

ما مدى التوافق مع أسواق العمل الدولية )ذات الصلة بالمملكة العربية السعودية؟(	 
كيف يمكن بدء قاعدة بحثية؟	 
ماذا نعني برعاية ريادة الأعمال؟	 
هل يمكن أن يسهم ذلك في تحقيق الرؤية القائمة على الكفاءة في التعليم الجامعي؟	 

الأسئلة المفتوحة

 ̂ الصفحة أعلى



 ̂ الصفحة أعلى



 ̂ الصفحة أعلى


